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Generatie Perspectief

In welke mate ervaar ik mijn organisatie of team toekomstbestendig en up-to-date?

1. Mijn werkzaamheden zijn afwisselend

O Helemaal mee oneens

O Oneens

O Niet mee eens/niet mee oneens
O Eens

O Helemaal mee eens

Ik vind constant vitdaging in mijn werk

2.
O Helemaal mee oneens

O Oneens

O Niet mee eens/niet mee oneens
O Eens

O Helemaal mee eens

lk heb veel verantwoordelijkheid in het vitvoeren van mijn taken

Helemaal mee oneens
Oneens

Eens

3.

O

O

[ Niet mee eens/niet mee oneens
O

O Helemaal mee eens

4. Ik vind zingeving in mijn werk

Helemaal mee oneens

Oneens

Niet mee eens/niet mee oneens
Eens

ooooad

Helemaal mee eens

Ik voel me op het werk vrij om volledig mezelf te zijn
Helemaal mee oneens
Oneens

5.
O
O
[l Niet mee eens/niet mee oneens
O Eens

O

Helemaal mee eens

6. Mijn creativiteit en innovativiteit wordt optimaal benut

O Helemaal mee oneens

O Oneens

[l Niet mee eens/niet mee oneens
O Eens

O Helemaal mee eens

7. Er wordt geluisterd naar en geacteerd op de ideeén die ik inbreng

Helemaal mee oneens

Oneens

Niet mee eens/niet mee oneens
Eens

ooood

Helemaal mee eens
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8. Mijn ontwikkeling wordt actief ondersteund

Helemaal mee oneens

Oneens

Niet mee eens/niet mee oneens
Eens

Helemaal mee eens

ooood

9. Mijn teamleden en ik geven elkaar regelmatig positieve en kritische feedback

Helemaal mee oneens

Oneens

Niet mee eens/niet mee oneens
Eens

Helemaal mee eens

oooogoo

10. Ik werk meer op individuele basis dan in samenwerkingsverband

O Helemaal mee oneens

O Oneens

O Niet mee eens/niet mee oneens
O Eens

O Helemaal mee eens

11. Ik wissel voortdurend kennis en ervaring met mijn collega’s uit
g | g

O Helemaal mee oneens

O Oneens

O Niet mee eens/niet mee oneens
O Eens

O Helemaal mee eens

2. Ik ga op een formele manier met mijn teamleden om; het blijft bij werk

Helemaal mee oneens

Oneens

Niet mee eens/niet mee oneens
Eens

Helemaal mee eens

oooogoo

3. Mijn leidinggevende stimuleert mij om - binnen heldere kaders - het werkproces naar eigen inzicht in te richten

Helemaal mee oneens

Oneens

Niet mee eens/niet mee oneens
Eens

Helemaal mee eens

ooooad

14. Mijn leidinggevende voert veel controle uit op de werkzaamheden die ik verricht

Helemaal mee oneens

Oneens

Niet mee eens/niet mee oneens
Eens

Helemaal mee eens

oooogoad

Het
Generatie
Perspectief



15. Mijn leidinggevende coacht en motiveert mij richting het behalen van succes

Helemaal mee oneens

Oneens

Niet mee eens/niet mee oneens
Eens

ooood

Helemaal mee eens

16. De grenzen en mogelijkheden zijn kraakhelder voor mij; Ik weet precies wat ik kan verwachten.

Helemaal mee oneens

Oneens

Niet mee eens/niet mee oneens
Eens

Helemaal mee eens

oooogoo

17. Ik voel duidelijk de hiérarchie in de organisatie

Helemaal mee oneens

Oneens

Niet mee eens/niet mee oneens
Eens

Helemaal mee eens

oooogo

18. Ik mag fouten maken op mijn werk

Helemaal mee oneens

Oneens

Niet mee eens/niet mee oneens
Eens

oooogo

Helemaal mee eens

19. Ik kan regelmatig deelnemen aan leuke activiteiten die georganiseerd worden om het werken bij de organisatie ook "fun" te

maken

O Helemaal mee oneens

O Oneens

[l Niet mee eens/niet mee oneens
O Eens

O Helemaal mee eens

20. Ik word gewaardeerd binnen de organisatie

O Helemaal mee oneens

O Oneens

[l Niet mee eens/niet mee oneens
O Eens

O Helemaal mee eens

21. De organisatie is maatschappelijk betrokken

O Helemaal mee oneens

O Oneens

O Niet mee eens/niet mee oneens
O Eens

O Helemaal mee eens
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22. De (communicatieve) technologische instrumenten zijn up-to-date

Helemaal mee oneens

Oneens

Niet mee eens/niet mee oneens
Eens

Helemaal mee eens

ooogo

N

3. Ik kan werken volgens het nieuwe flexibele werken

Helemaal mee oneens

Oneens

Niet mee eens/niet mee oneens
Eens

Helemaal mee eens

ooogo

24. Ik ervaar binnen de organisatie onnodige regels en procedures

Helemaal mee oneens

Oneens

Niet mee eens/niet mee oneens
Eens

Helemaal mee eens

ooooad

Heb je vragen of opmerkingen naar aanleiding van de Y-proof scan? Dan kun je deze hier plaatsen.

Naam:

Functie:

Telefoonnummer:

Bedankt voor het invullen!
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